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تعلن بلدية  الطيبة عن قبول عروض لوظائف في البلدية كما 
هو مبين أدناه

تمديد  مناقصة موارد  بشرية
24/2023

وصف الوظيفة : مدير  لقسم الخدمات النفسية التربوية.
نسبة الوظيفة: %80 كاملة.

الوظيفة  ومتطلبات  صفات  بخصوص  التفاصيل  تسلم  بالامكان 
والمؤهلات  المطلوبة، بواسطة التوجه الى قسم الموارد البشرية  في 

البلدية عن  طريق موقع البلدية.
لتقديم  مدعوون  الوظيفة،  متطلبات  عليهم  تنطبق  الذين  المعنيون 
عروضهم خطيا الى قسم الموارد البشرية في بلدية الطيبة ، ص.ب 
او  المسجل  بالبريد  العروض  تقديم  )بالامكان   40400 الطيبة   1
مغلق  البشرية  الم���وارد  وق��س��م  ح��ال��ة  ف��ي   ، الشخصي(  بالتسليم 
، وخ��اص��ة ف��ي اي���ام الاح���د والارب��ع��اء ال��رج��اء وض��ع��ه��ا  ف��ي داخ��ل 
الصندوق المغلق الموجود امام المكتب  او ارسالها من خلال البريد   
التي   بالوثائق  مرفقة   enosh@taibeh.muni.il الالكتروني 
  7.9.2023 تشهد على المؤهلات المطلوبة، وذلك في موعد اقصاه  
الساعة الواحدة ظهراً. يجب ان يشار في العروض الى رقم العرض 
من  ردا  سيتلقون   فقط  المناسبون  المرشحون    . الوظيفة  ووصف 

البلدية. 

المحامي شعاع مصاروة منصور – رئيس بلدية الطيبة

الاســدي

تعويضات لمتضرري الحزازة 
اضرار سرطانية في منطقة 
العنق، الغدد الدرقية، الغدد 
الليمفاوية ، ومنطقة الراس 

يشمل الاورام في منطقة الدماغ 
والوجه، سرطان الدم )لوكيميا( 

Bcc,Scc اضرار صل
خبرة 25 سنة                 
054-5404854

محمد ابراهيم اسدي - محامي وكاتب عدل 

تدعو لجنة الانتخابات المركزية للكنيست الجمهور لتقديم ترشيح
للوظيفة التالية:

مدير مجال )مشتريات، ميزانية وخطط عمل( لقب الوظيفة :  
شعبة التقنيات الوحدة التنظيمية:  

41 – 43 العلوم الاجتماعية والآداب مستوى درجات: 
القدس مكان العمل:  

كاملة )100 %( جزئية الوظيفة:  

تلخيص وصف الوظيفة
ادارة وتنفيذ جميع النشاطات المطلوبة في مجال المشتريات التكنولوجية، وبضمن ذلك، تحضير برنامج شراء، 
تسعير مشاريع، تحضير مخططات تقنية، كتابة ونشر مناقصات تكنولوجية، متابعة التعاقدات، ادارة ميزانية 

شعبة التقنيات )جاري وتطوير(، إدارة خطط عمل، وتركيز أنظمة شعبة التقنيات.

ملخص متطلبات الوظيفة والتجربة المطلوبة:
او  او هندسة صناعة وادارة   ، او الحسابات   ، الاعمال  ادارة  او  الاقتصاد  أول في  لقب  التعليم:  

ادارة عامة ولوجيستيكا.
التجربة:

ادارة ميزانية وادارة مجمع مشتريات وتعاقدات في  5 سنوات في  : تجربة  الأول  اللقب  لأصحاب 
مجال الحوسبة التكنولوجية. 

لأصحاب اللقب الثاني: تجربة 4 سنوات كما هو مذكور اعلاه. 

استمارات تقديم الترشيح والصيغة الكاملة لوصف الوظيفة ، متطلبات الوظيفة، وكيفية تقديم الترشيح 
 www.bechirot.gov.il :متاحة في موقع الانترنت التابع للجنة الانتخابات المركزية، في العنوان

تحت قسم "مطلوب". لتوجيه الأسئلة والاستفسارات يمكن التوجه إلى شعبة الإدارة والموارد البشرية 
.vbhr@knesset.gov.il :التابع للجنة بالبريد الالكتروني فقط ، في العنوان

الموعد الأخير لتقديم الترشيح: يوم الأحد، )10.9.23(
التوجهات التي تصل بعد هذا الموعد تلغى تماما.

تقديم الترشيحات هو بواسطة البريد الالكتروني فقط، كما هو مفصل في وثائق الاجراء.
الاعلان مخصص للنساء والرجال على حد سواء. 

لجنة الانتخابات المركزية للكنيست 

تعلن لجنة الانتخابات المركزية للكنيست عن نشر مناقصة علنية  
لإشغال وظيفة مدير مجال )مشتريات، ميزانية وخطط عمل(

لفترة ما بين انتخابات وانتخابات أخرى ولفترة الانتخابات

ة  ة رئيسي/  عالمِ/  لتقصي مرشحين لاشغال وظيفة  اقامة لجنة  الصحة عن  تعلن وزارة 
مناقصة رقم: 112237.

قبل  من  المقدم  التوجهات  على  رد  وتلقي  محوسب  ترشيح  تقديم  الوظيفة،  مشاهدة 
الدولة  التابع لمفوضية خدمات  الانترنت  مندوب/ ة الخدمة بواسطة تشات في موقع 

www.csc.gov.il :الذي عنوانه هو
تقديم الترشيح المحوسب هو الزامي.

يجب ارفاق الى تبويب "ملاحق" في منظومة التجنيد المحوسب استمارة استبيان للمرشح/ 
للمرشحة للجنة التقصي )استمارة رقم 584 التي تظهر في موقع الانترنت(. بالاضافة الى 
ذلك، يجب ارفاق سيرة ذاتية، توصيات، شهادات تعليم، وثائق تشهد على المؤهلات المطلوبة 

للوظيفة وصورة شخصية.
الموعد الاخير لتلقي الترشيحات 10.9.23

وزارة 
الصحة

لحياة صحية اكثر

توجه لتقصي مرشحين/ ات 
لاشغال وظيفة عالِم/ ة رئيسي/ ة

وظيفة مخصصة لابناء الأقليات
تدعو لجنة الانتخابات المركزية للكنيست الجمهور لتقديم ترشيح للوظيفة التالية:

رئيس شعبة الرقابة الداخلية )مراقب داخلي( لقب الوظيفة :  
شعبة الرقابة الوحدة التنظيمية:  

43 – 45 العلوم الاجتماعية والآداب مستوى درجات: 
القدس مكان العمل:  

ثُلث وظيفة )33 %( جزئية الوظيفة:  

تلخيص وصف الوظيفة
بموجب  الداخلية،  الرقابة  وقواعد  لأسس  وفقا  المركزية  الانتخابات  لجنة  في  الداخلية  الرقابة  مجال  ادارة 

تعليمات قانون الرقابة الداخلية، الأنظمة واللوائح المفروض تنفيذها على اللجنة.

ملخص متطلبات الوظيفة والتجربة المطلوبة:
التعليم: لقب أول

التجربة:
لأصحاب اللقب الأول: تجربة 7 سنوات في عمل الرقابة. 

لأصحاب اللقب الثاني: تجربة 6 سنوات كما هو مذكور اعلاه. 
لهندسي مؤهل: تجربة 8 سنوات كما هو مذكور اعلاه. 

لتقني مؤهل: تجربة 9 سنوات كما هو مذكور اعلاه. 

استمارات تقديم الترشيح والصيغة الكاملة لوصف الوظيفة ، متطلبات الوظيفة، وكيفية تقديم 
www.bechirot. :الترشيح، متاحة في موقع الانترنت التابع للجنة الانتخابات المركزية، في العنوان

gov.il تحت قسم "مطلوب". لتوجيه الأسئلة والاستفسارات يمكن التوجه إلى شعبة الإدارة والموارد 
.vbhr@knesset.gov.il :البشرية التابعة للجنة بالبريد الالكتروني فقط ، في العنوان

الموعد الأخير لتقديم الترشيح: يوم الأحد، )10.9.23(
التوجهات التي تصل بعد هذا الموعد تلغى تماما.

تقديم الترشيحات هو بواسطة البريد الالكتروني فقط، كما هو مفصل في وثائق الاجراء.
الاعلان مخصص للنساء والرجال على حد سواء. 

لجنة الانتخابات المركزية للكنيست 

تعلن لجنة الانتخابات المركزية للكنيست عن نشر مناقصة علنية  
لإشغال وظيفة رئيس شعبة الرقابة الداخلية )مراقب داخلي(

لفترة ما بين انتخابات وانتخابات أخرى ولفترة الانتخابات


