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وزير الصحة يشارك بافتتاح قسم الصحة النفسية 
التابع للمستشفى الانجليزي في الناصرة  

م���ن ب���ي���داء اب���و رح���ال 
نج���م م���راس���ل���ة م��وق��ع 
ب����ان����ي����ت وص���ح���ي���ف���ة 

بانوراما 

منتصف  اف��ت��ت��ح 
الاس�����������ب�����������وع ، 
احتفالية  بأجواء 
م����رك����ز  ف��������ي   ،
دوش�����������������ي ف����ي 
ال��������ن��������اص��������رة ، 
ال���ق���س���م الج���دي���د 
النفسية  للصحة 
ف�������������ي م�������رك�������ز 

التابع لمستشفى  النفسي  الصحة 
الانجليزي في المدينة . 

وقد حضر الافتتاح وزير الصحة 
فهد  وبروفيسور  اربيل  موشيه 
حكيم مدير مستشفى الانجليزي 
مدير  ج��راي��س��ي  نبيل  ودك��ت��ور   ،
وعضو  النفسية  ال��ص��ح��ة  ق��س��م 

ي��اس��ر ح��ج��ي��رات  ال��ك��ن��ي��س��ت د.  
ال���ى ج��ان��ب ع���دد م��ن الاط��ب��اء في 
ومدعوين  النفسية  الصحة  قسم 

اخرين . 
وأعرب بروفيسور حكيم عن سروره 
وما  النفسية  الصحة  قسم  بافتتاح 
للأهالي  خدمات  من  يقدم  ان  يمكن 

في الناصرة والمنطقة .

ع������اد رئ����ي����س ب��ل��دي��ة 
طمرة د. سهيل ذياب 
، م��ط��ل��ع الاس����ب����وع ، 
ض��م��ن ف���وج الح��ج��اج 
الاول الذي عاد قادما 
الحجازية  ال��دي��ار  م��ن 
اداء  ب��ع��د   ، الم��ق��دس��ة 
مناسك الحج . وأعرب 
رئيس بلدية طمرة في 
بانيت  لم��وق��ع  ح��دي��ث 
وقناة هلا عن فرحته 
مناسك  بأداء  العارمة 

الحج .
ال��ل��ه  ن��ح��م��د   "  : ذي������اب  د.  وق������ال 
سبحانه وتعالى على ان أديت الحج 
ه��ذا ال��ع��ام، الاج����واء ك��ان��ت رائ��ع��ة ، 
الكعبة  الصعب وصف مشهد  ومن 
المشرفة ".  وتابع د. ذياب : " نحمد 

رئيس بلدية طمرة في المطار بعد عودته
 من الحج : "يصعب وصف مشهد الكعبة"

مدينة  حجاج  جميع  وص��ول  على  الله 
طمرة بالسلامة الى ديارهم ".

مع  بالتعاون  نقلت  قد  هلا  قناة  وكانت 
موقع بانيت ، وقائع عودة الفوج الاول 
م��ن الح��ج��اج ف��ي ب��ث ح��ي ومباشر من 

مطار بن غوريون.

د. سهيل ذياب في مطار بن غوريون بعد عودته من الديار الحجازية خلال الاحتفال بافتتاح قسم الصحة النفسية في الناصرة

 

متطلبات الوظيفة

الموعد الاخير لتقديم الترشيح : 29.7.23

شروط حد ادنى:

مطالب اضافية التي تشكل افضلية:

قطار اسرائيل يقود الى المستقبل

انتم مدعوون الى الانضمام

قطار اسرائيل م. ض هي شركة حكومية، التي نشاطاتها الاساسية نقل مسافرين، نقل حمولات، تطوير، ادارة وصيانة بنى تحتية للسكك الحديدية للقطار في اسرائيل ومنظومات ومعدات مرافقة. للشركة حجم أعمال سنوي حوالي – 7 مليار ش. ج. وهي
 تشغل حوالي – 4500 موظف. قطار اسرائيل هو اتحاد تم الابلاغ عنه. للشركة شركتان (2) فرعيتان: شركة قطار اسرائيل حمولات م. ض وشركة تطوير مناطق قطار اسرائيل م. ض، التي يعمل فيهما مدير عام قطار اسرائيل كرئيس لمجلس الادارة.

1. مواطن اسرائيلي، الذي هو من سكان اسرائيل، الذي بلغ من العمر 25 عاما على الاقل.
2. صاحب لقب اكاديمي معترف به من مؤسسة معترف بها للتعليم العالي في الاقتصاد/ ادارة الاعمال/ القضاء/ تدقيق الحسابات/ الادارة العامة/ الهندسة/ دراسات العمل/ اللوجستيكا. 

3. 3.1 صاحب تجربة 5 سنوات على الاقل من بين الـ 12 سنة الأخيرة في واحدة او اكثر من تلك:
                       (أ ) منصب مدير عام او منصب نائب مدير عام او وظيفة موازية لها (الخاضع مباشرة للمدير العام)، في مجال ادارة الاعمال لاتحاد او هيئة التي تشغل 400 موظف تنظيمي على الاقل وانه صاحب دورة مدخولات سنوية 400 مليون ش. ج. على الاقل في المعدل كل وظيفة من الوظائف 

                       التي اشغلها في السنوات الـ - 5 كما هو مذكور اعلاه.
                       (ب ) منصب عام كبير او منصب اداري كبير في خدمات الدولة بدرجة نائب مدير عام وما فوق او وظيفة موازية لها في سلم الدرجات في خدمات الدولة ، او ضابط برتبة عميد وما فوق او رتبة موازية لها في اذرع الامن والانقاذ، وبشرط ان المرشح عمل في هذه الفترة في مواضيع 

                      اقتصادية ، تجارية او ادارية. يوضح، ان عدد سنوات التجربة يبدأ من رتبة عقيد فما فوق أو رتبة موازية لها في اذرع الامن والانقاذ.
                      (ج  ) منصب مدير عام او منصب نائب مدير عام او وظيفة موازية لها (الخاضع مباشرة للمدير العام) في مجال تطوير بنى تحتية او مواصلات.

                      يُطلب من المرشح ان يكون صاحب تجربة لسنتين متتابعتين على الاقل  في واحد من المناصب المذكورة.
          3.2       بموازاة ذلك وفي الحالات التي صادقت فيها لجنة فحص التعيينات انه توجد مبررات خاصة للتعيين: صاحب لقب اكاديمي معترف به من مؤسسة معترف بها من قبل مجلس التعليم العالي في اسرائيل، او صاحب لقب اكاديمي معترف به من مؤسسة معترف بها في دولة اخرى اذا ما   

                        تم تقديم مصادقة تقييم بخصوصه من شعبة تقييم الالقاب في وزارة التربية والتعليم في اسرائيل -  الذي هو ليس من الالقاب المذكورة اعلاه، وبشرط ان يكون صاحب تجربة تراكمية 12 سنة على الاقل في واحدة او اكثر من الوظائف التي تم تفصيلها في البنود (أ) (ب) (ج) اعلاه،    
                       وكذلك يستوفي شروط التجربة لسنتين متتابعتين على الاقل في واحدة من الوظائف المذكورة، التي من بينها 6 سنوات على الاقل في هيئة ذات حجم نشاط لا يقل عن حجم نشاط قطار اسرائيل في الـ - 12 سنة الاخيرة.

مدير/ ة عام / ة
لشركة قطار اسرائيل مطلوب:

يتم الرد على التوجهات الملائمة فقط. تمت صياغة هذا الاعلان بلغة المذكر لدواعي الراحة الا انه موجه للنساء وللرجال على حد سواء.

1. تجربة ادارية في منظمات مصلحية.
2. تجربة ادارية كبيرة في العمل مع القطاع العام.

3. تجربة في وظائف كبيرة في القطاع المصلحي او في القطاع العام.
4. تجربة في ادارة مصالح تجارية بحجم كبير.

يكون تقديم الترشيح بواسطة تقديم استمارة "استبيان لتعبئته من قبل المرشح لاشغال منصب مدير/ة عام/ة لشركة قطار اسرائيل"، الذي يمكن ايجاده في موقع الانترنت التابع لشركة قطار اسرائيل ولشركة التعيينات كينان شيفي التي تم 
تأهيلها لمعالجة اجراء التقصي، في العنوان  https://www.keinan-she�y.co.il/ceo-application  والذي يكون معبأ وموقعا، مع ارفاق سيرة ذاتية مفصلة، وثائق، شهادات ومصادقات التي تشهد على شروط الاهلية للوظيفة ، اسماء 

الموصين، وكذلك اي وثيقة اخرى التي يراها المرشح موضوعية وذات صلة لتقييم ترشيحه من قبل لجنة التقصي (فيما يلي – عرض الترشيح).
.ceo-rail@keinan-she�y.co.il :يتم ارسال عرض الترشيح الى عنوان البريد الالكتروني التالي

لا يجوز تقديم ترشيح الا كما ذكر في هذا الاعلان. الترشيح الذي يتم تقديمه بطريقة اخرى، بما في ذلك عن طريق البريد، الفاكس او بالبريد الالكتروني، لن يتم النظر فيه.
يكون من حق لجنة التقصي التوجه بمبادرتها، سواء بنفسها او بواسطة هيئة اخرى تم تأهيلها من قبلها، الى مرشحين محتملين من اجل ان يقدم هؤلاء ترشيحهم للمنصب. 

تحتفظ لجنة التقصي لنفسها بالحق في دعوة المرشحين، او اي منهم، الى مقابلة و/ او ارسالهم الى اختبارات مصداقية، في تحذير قصير. يتم الاحتفاظ بتوجه المرشحين ومضمون التوجه قدر الامكان بسرية وتخدم شركة قطار اسرائيل وشركة 
التعيينات كينان شيفي في عمليات فحص المرشحين فقط وليس لاي هدف اخر عدا اجراء اشغال هذا المنصب. 

5. تجربة في ادارة قوى عاملة بحجم كبير.
6. تجربة ادارية كبيرة في منظمة ذات نشاط مصلحي مركب.
7. تجربة ادارية كبيرة في مجال تفعيل او تطوير بنى تحتية.

8. تجربة ادارية كبيرة في منظمة تقدم خدمة.

9. تجربة ادارية كبيرة في العمل امام مجلس الادارة او مجلس المدراء. 
10. تجربة في قيادة وفي استيعاب خطوات استراتيجية/ قيادة تغيير.

11. تجربة ادارية كبيرة في العمل مع منظمات عمال او لجان عمال.

تابعوا موقع بانيت على مدار الساعة  - كل الاحداث ، الاخبار والقضايا  التي تهمكم 


